
 

   

  

 

 

 

 

 Allegato A1 (ITALIA) 
       

 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA 

 

 

In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda oppure al sistema helios. All’ente è richiesto 

di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima di leggere 

in dettaglio il progetto stesso.  

 

TITOLO DEL PROGETTO 1: CERCHI NELL’ACQUA 

 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: Settore: E - Educazione e Promozione culturale, 

paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport  

Area di intervento: ANIMAZIONE CULTURALE VERSO MINORI Codifica: E1 

 
DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: Favorire la crescita e lo sviluppo sul piano culturale, sociale ed 

economico dei giovani, sostenendone l’autonoma partecipazione alle espressioni della 

società civile e alle istituzioni 

 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Azioni Attività  Ruolo degli operatori volontari  

1.1 Promuovere nei 

ragazzi la capacità di 

interagire e costruire 

relazioni positive con 

i propri pari e con 

adulti che agiscono 

funzioni educative e 

di supporto alla 

crescita 

1.1.1 Preparazione/ideazione 

dei laboratori creativi. 

  

1.1.3 Individuazione e 

reperimento spazi e 

attrezzature. 

Supporto al personale della 

cooperativa (educatori, operatori 

sociali) nell’ ideazione, allestimento 

e gestione delle attività laboratoriali.  

 

Si forniscono all’operatore 

volontario di SCU una serie di 

strumenti e di possibilità già 

ampiamente collaudati e che 

favoriscono il coinvolgimento 

attraverso una ampia pluralità di 

collaborazioni già sviluppate. 

 1.1.4 Raccolta dati su 

iniziative artistico/culturali 

  

 

1.1.6  

Accompagnamento dei 

minori  

Collaborazione con il personale 

della cooperativa (educatori, 

operatori sociali ) nel lavoro di 

mappatura delle risorse esistenti sul 

territorio 

 

Affiancamento agli educatori 

nell’accompagnamento dei 

destinatari presso le attività 

individuate.  



1.2 Aumentare la 

capacità dei giovani 

di avere cura del 

proprio percorso di 

formazione culturale 

e del proprio futuro 

percorso lavorativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Aumentare nei 

giovani il senso di 

appartenenza alla 

comunità, il senso 

civico e l’assunzione 

di responsabilità nei 

confronti dei propri 

luoghi di vita 

 1.2.4 Allestimento di spazi  

1.2.5 Conduzione dei 

percorsi di doposcuola 

  
1.2.6 Accompagnamento dei 

minori presso le scuole  
  
1.2.7 Individuazione delle 

realtà sportivo/ ricreative e di 

volontariato  

 
1.2.8 Accompagnamento dei 

giovani  

 
1.2.9 Coinvolgimento dei 

minori in un progetto di orto 

biologico  
 

1.3.1 Interviste e focus group 

con i giovani  

1.3.2 Realizzazione di un 

progetto/evento 

 

Partecipazione alla preparazione e 

gestione d’attività di sostegno allo 

studio insieme agli educatori.  
 
 
 
Supporto all’equipe degli educatori.   
 
 
 
 
Collaborazione nel lavoro di 

mappatura delle risorse esistenti sul 

territorio 
 
 
 
Supporto all’equipe di lavoro degli 

educatori, nelle fasi istruttoria, 

organizzativa e di promozione 

eventi (inserimento dati e analisi, 

gestione social network e 

comunicazione, gestione degli 

eventi)  

 1.3.3 Promozione di 

occasioni di confronto  

1.3.4 Individuazione di 

almeno una iniziativa di 

rigenerazione urbana e sua 

realizzazione 

Supporto all’equipe di lavoro 

degli educatori, nelle fasi 

istruttoria, organizzativa e di 

promozione eventi (inserimento 

dati e analisi, gestione social 

network e comunicazione, 

gestione degli eventi).  

 2.1 Aumentare nei 

servizi del territorio 

la conoscenza delle 

problematiche e delle 

risorse dei giovani 

attraverso iniziative 

di “restituzione” dei 

prodotti/outcome del 

progetto, e tramite 

momenti di 

confronto 

 2.1.1 Aggiornamenti tramite 

mailing-list 

2.1.2 Aggiornamenti tramite 

social-network 

 

 

Collaborazione con alcuni operatori 

del progetto incaricati 

dell’elaborazione dei materiali 

promozionali per le diverse 

iniziative 

3.1 Elaborare e 

promuovere 

campagne di 

pubblica utilità sulle 

culture giovanili e le 

loro modalità di 

interazione e 

comunicazione 

sociale 

 3.1.1 Servizio informativo 

itinerante  

3.1.2 Elaborazione e 

distribuzione di strumenti di 

comunicazione  

3.1.3 Organizzazione e 

realizzazione di incontri di 

sensibilizzazione 

Sostegno all’équipe di lavoro degli 

educatori nelle uscite dedicate 

all’attività; elaborazione di 

strumenti di comunicazione e 

promozionali delle iniziative; 

supporto tecnico e logistico 

nell’organizzazione degli incontri di 

sensibilizzazione  



 

SEDI DI SVOLGIMENTO: c/o Aliante coop sociale, via G. Salvemini 12, 41123 Modena 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 4 senza vitto e alloggio 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: Flessibilità oraria; Disponibilità a missioni da svolgersi fuori dalle sedi della 

Cooperativa come previsto dal DM del 22/04/2015; Possibilità di svolgere attività nella giornata 

del sabato; Usufruire, almeno in parte, del periodo di riposo compatibilmente con le esigenze del 

progetto; Possibilità di partecipare ad attività formative nella giornata del sabato 

giorni di servizio settimanali ed orario: 5 giorni, media 25 ore settimanali 

 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: voce 11 scheda progetto 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: colloqui standard di selezione  

 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:  

voce 14 scheda progetto: Convenzioni con: Facoltà di Lettere e Filosofia e di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia; Convenzione con la Facoltà di Scienze 

della Formazione dell’Università degli Studi di Bologna 

voce 15 scheda progetto: Attestato specifico 
 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

voce 17  scheda progetto: sedi di ASC Modena, viale 4 novembre 40/L (Moduli B 1, 2, 4, 5, 7); di 

Aliante cooperativa sociale, via Salvemini Modena (Modulo B 3), e presso la sede della 

Ludoteca Strapapera Via S. G. Bosco 150 Modena (Modulo B 6) 

voce 21 scheda progetto: La durata complessiva della formazione specifica è di 74 ore di cui 8 ore da 

svolgersi attraverso FAD. 
 

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

voce 1 scheda programma: RESILIENTI: COMUNITA’ MODENESI IN RETE 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: d) fornire un’educazione di qualità, equa 

ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti (Obiettivo 4); g) rendere le città e gli 

insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili (Obiettivo 11) 
 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: e) Crescita della resilienza delle comunità 

 

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE  

 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’  voce 23 

voce 23.2 →Numero posti previsti per giovani con minori opportunità: Giovani con temporanea fragilità 

personale o sociale 

voce 23.4 →Documento che attesta l’appartenenza del giovane alla categoria individuata: Autocertificazione ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R n. 445/2000  

voce 9.3 →Attività degli operatori volontari con minori opportunità: medesime  

voce 23.7 →Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte ad 

accompagnare gli operatori volontari con minori opportunità nello svolgimento delle attività progettuali: In base al 

profilo dell’operatore volontario con minori opportunità che verrà accolto, si attiveranno al 

bisogno le seguenti misure di sostegno: sostegno alla mobilità, affiancamento costante da parte 

di un educatore del progetto nel periodo iniziale del progetto e fino all’acquisizione, da parte del 

volontario, di un livello adeguato di autonomia lavorativa 

 

 

 

 



TITOLO DEL PROGETTO 2: CULTURE POP 

 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: Settore: Educazione e Promozione culturale, paesaggistica, 

ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport. Area di intervento: Attività artistiche 

(cinema, teatro, fotografia e arti visive,….) finalizzate a processi di inclusione. Codifica: E21 

 

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: Favorire l’auto-organizzazione e l’autogestione delle iniziative di 

carattere artistico-culturale aperte a tutte le età e a tutte le culture, con particolare attenzione al 

coinvolgimento delle fasce “fragili” quali neomamme, pazienti/ex pazienti psichiatrici, anziani, 

attraverso la promozione di iniziative, workshop, percorsi accompagnati, laboratori, etc.: un 

nuovo approccio solidale al territorio, basato sulla parità e sull’interazione tra cittadini in spazi 

“comuni”. 
 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Sede Arci Modena 

Azioni del progetto Attività previste dal progetto Il ruolo dell’operatore volontario di SC 

sarà di: 

1.1 Promuovere il teatro 

nel territorio modenese  

1.1.2 Realizzazione di 

laboratori sociali 

teatralizzati 

Sostegno all’organizzazione di eventi 

teatralizzati “partecipanti”  

1.3 Promuovere la 

cultura cinematografica 

nel territorio modenese  

 

 

1.3.1 Elaborazione e 

promozione di rassegne 

cinematografiche 

1.3.2 Realizzazione di 

rassegne cinematografiche 

1.3.3 Creazione di banca 

dati sulle attività 

cinematografiche 

1.3.4 Realizzazione di corsi 

di alfabetizzazione al 

linguaggio cinematografico  

1.3.5 Realizzazione di un 

corso di formazione per 

nuove professioni 

dell’audiovisivo 

Partecipazione alla divulgazione degli 

eventi tramite i social media 

 

 

Funzione organizzativa nella 

realizzazione delle rassegne (segreteria, 

accoglienza, organizzazione e 

allestimento delle sale) 

 

Immissione dei dati nella banca dati 

 

Tutoraggio in aula (segreteria 

iscrizioni, accoglienza degli iscritti, 

gestione strumentazioni tecnologiche) 

Azione 1.4 Strutturare 

percorsi formativi su 

temi dell’attualità, a 

cura di Arci Modena 

 

1.4.1 Costruzione e 

realizzazione di itinerari 

urbani 

1.4.2 Costruzione e 

realizzazione di seminari 

storico-culturali 

1.4.3 Attivazione della 

comunità locale sul 

territorio  

1.4.4 Realizzazione di 

iniziative sul tema della 

salute mentale 

1.4.6 Divulgazione delle 

informazioni sulla corsistica 

e sua realizzazione 

Sostegno alla costruzione di incontri 

(coordinati da responsabile settore 

cultura) tra giovani e anziani e i gruppi 

giovanili e utenti ed ex utenti 

psichiatrici nella programmazione di 

percorsi partecipativi 

Segreteria organizzativa 

Segreteria amministrativa 

 

Diffusione dei programmi delle 

attività;  

 

Accoglienza e gestione partecipanti 

 

Utilizzazione tecniche multimediali 

Azione 1.6 Valorizzare 

la partecipazione e 

1.6.1 Programmazione e 

realizzazione di iniziative di 

Affiancamento del responsabile del 

settore giovani/spettacoli in: 



l’aggregazione 

giovanile attraverso la 

musica, in particolare 

dei musicisti emergenti 

del territorio 

 

valorizzazione degli artisti 

emergenti 

1.6.2 Programmazione e 

realizzazione di iniziative in 

rete per band musicali 

1.6.3 Confronto con gruppi 

artisti 

1.6.4 Costituzione di nuove 

realtà aggregative giovanili 

Organizzazione di rassegne musicali di 

gruppi emergenti.  

Diffusione e conoscibilità dei progetti 

coi canali di comunicazione giovanili 

(social media) 

Ricerca di contatti di gruppi d’artisti 

per creare nuove realtà giovanili (sui 

social media) 

Azione 2.1 Promuovere 

info su iniziative 

culturali a valenza 

sociale con sistema  

comunicazione efficace 

2.1.1 Costruzione delle 

notizie culturali  

2.1.2 Promozione dei canali 

associativi 

2.1.3 Analisi del sistema 

comunicativo territoriale 

Supporto al responsabile settore 

comunicazione per la preparazione del 

comunicato stampa; aggiornamento 

sito ufficiale e link ad altri siti 

'coerenti'; organizzazione di rassegna 

stampa; aggiornamento dei social 

media 

Azione 2.2 Creare un 

archivio fruibile alla 

cittadinanza sulla storia 

del costume e società 

2.2.1 Costruzione di un 

inventario materiale 

multimediale 

2.2.2 Costruzione elenco di 

consistenza d’archivio  

2.2.3 Creazione e 

sistemazione di un luogo 

dedicato 

Supporto nel trasferimento filmati mini 

dvd nell’aggiornamento e verifica 

dell’archivio.  

Affiancamento del responsabile nella 

catalogazione e riordino materiale 

cartaceo, materiale edito, e nella 

creazione di programma per accedere 

al materiale da parte di pubblico 

esterno 

Sede Teatro dei Venti 

Azioni del progetto Attività previste dal 

progetto 

Il ruolo dell’operatore volontario di SC sarà di: 

1.2 - Programmazione e 

realizzazione di eventi e 

di corsi teatrali a cura di 

Teatro dei Venti 

 

1.2.1 Elaborazione 

degli eventi teatrali  

1.2.2 Realizzazione 

degli eventi teatrali  

1.2.3 Elaborazione 

dei corsi teatrali  

1.2.4 Realizzazione 

dei corsi teatrali  

Sostegno a elaborazione e gestione calendario 

Affiancamento staff negli incontri di 

programmazione di eventi e corsi (segreteria, 

progressiva acquisizione di conoscenze in 

campo di elaborazione progettuale) 

Partecipazione alla divulgazione degli eventi 

tramite i social media 

Funzione organizzativa nella realizzazione 

degli eventi e dei corsi 

Sede Circolo Alete Pagliani 

Azioni del progetto Attività previste dal 

progetto 

Il ruolo dell’operatore volontario di SC sarà di: 

Azione 1.5 

Programmazione e 

realizzazione di 

iniziative fra 

generazioni per 

adulti e per bambini, 

nonché di eventi 

legati alla storia e 

alle tradizioni locali 

sassolesi, a cura del 

circolo A. Pagliani 

1.5.1 Elaborazione dei 

corsi e delle attività  

1.5.2 Realizzazione dei 

corsi e delle attività  

 

1.5.3 Programmazione 

di eventi culturali 

1.5.4 Realizzazione 

degli eventi culturali  

Affiancamento dei volontari organizzazione del 

calendario dei corsi e delle attività 

Sostegno all’organizzazione dei corsi e delle 

attività dal punto di vista promozionale e delle 

funzioni di coordinamento dei partecipanti  

Sostegno a elaborazione e gestione calendario, 

per apprendere come si costruisce un evento 

sociale diffuso nei suoi dettagli, dal “progetto” 

alla sua comunicazione e diffusione, passando 

per l’organizzazione logistica 

Supporto alla segreteria e alla logistica 
 

SEDI DI SVOLGIMENTO: Circolo ARCI ALETE PAGLIANI, VIA MONCHIO 1 SASSUOLO 



ARCI MODENA VIALE QUATTRO NOVEMBRE 40/L MODENA; TEATRO DEI VENTI, 

VIA S. G. BOSCO 150 MODENA 
 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 

senza vitto e alloggio: 7 (5 ARCI + 1 PAGLIANI +1 TEATRO DEI VENTI) 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: 

Flessibilità oraria; Disponibilità a missioni da svolgersi fuori dalle sedi della Cooperativa come 

previsto dal DM del 22/04/2015; Possibilità di svolgere attività nella giornata del sabato; 

Usufruire, almeno in parte, del periodo di riposo compatibilmente con le esigenze del progetto; 

Possibilità di partecipare ad attività formative nella giornata del sabato 

giorni di servizio settimanali ed orario: 5 giorni, media 25 ore settimanali 

 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: voce 11 scheda progetto 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: colloqui standard di selezione 

 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 

voce 14 scheda progetto: Convenzioni con: Facoltà di Lettere e Filosofia e di Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia; Convenzione con la Facoltà di Scienze 

della Formazione dell’Università degli Studi di Bologna 

voce 15 scheda progetto: Attestato specifico 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

voce 17  scheda progetto: La formazione specifica sarà realizzata presso Arci Modena Comitato 

Provinciale APS, viale 4 novembre 40 L, Modena; Teatro dei venti, via S. G. Bosco 150 Modena 

voce 21 scheda progetto: La durata complessiva della formazione specifica è di 74 ore di cui 8 ore da 

svolgersi attraverso FAD 
 

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO: RESILIENTI: COMUNITA’ 

MODENESI IN RETE 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: d) fornire un’educazione di qualità, equa 

ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti (Obiettivo 4); g) rendere le città e gli 

insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili (Obiettivo 11) 
 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: e) Crescita della resilienza delle comunità 

 

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE  

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO voce 25 

→Durata del periodo di tutoraggio voce 25.1: 3 mesi 

→Ore dedicate voce 25.2: 27 

→ Tempi, modalità e articolazione oraria voce 25.3: 23 ore collettive erogate ad una classe di volontari 

di massimo 30 unità, 4 ore individuali erogate singolarmente ad ogni partecipante; 33% da 

remoto; temi: AUTOVALUTAZIONE ESPERIENZA; ANALISI DELLE COMPETENZE E 

DEL PROGETTO DI VITA; ORIENTAMENTO AL LAVORO; WEB E SOCIAL NETWORK 

PER IL LAVORO; CENTRI PER L’IMPIEGO E SERVIZI PER IL LAVORO 

→Attività di tutoraggio voce 25.4: sviluppo di competenze funzionali; efficace inserimento nel mondo 

del lavoro; dinamiche proprie del contesto di gruppo  

voce 25.5 (opzionale): ELEMENTI PER AVVIO IMPRESA; OPPORTUNITÀ TERRITORIO 

 

 

 



TITOLO DEL PROGETTO 3: I PUGNI IN TASCA: GIOCO, EDUCAZIONE, AMBIENTE 

 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: Settore: E - Educazione e Promozione culturale, 

paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport; Area di intervento: 

ANIMAZIONE CULTURALE VERSO MINORI 

 

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: Facilitare il percorso di inclusione dei minori nei loro contesti di 

vita (scuola, quartiere), utilizzando l’animazione e l’educazione culturale come strumenti 

operativi, sia didattici (“studi assieme”), sia ludici (“animazione” culturale) 

 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Sede Ludoteca 

Azione Attività Ruolo 

1.2 - Realizzare 

attività ludiche 

a favore dei 

minori, per 

incoraggiarne il 

protagonismo e 

la crescita 

nell’autonomia 

presso la sede 

Ludoteca 

1.2.1 Accoglienza  

1.2.2 Gestione del 

materiale ludico  

1.2.3 Gioco libero e/o 

guidato con 

adolescenti  

1.2.4 Percorsi 

psicomotori  

1.2.5 Laboratori  

1.2.6 Centro estivo  

Affiancamento referenti gestione gioco creativo  

Supporto gestione giochi di società (1-11 anni)  

Percorso d’inserimento dell’operatore volontario 

nel gruppo adolescenti, a fianco degli operatori 

Affiancamento dell’operatore d’infanzia: gestione 

delle attività bambini 1-3 anni  

Supporto tecnico-logistico alle attività svolte dai 

referenti del Teatro Drama 

Affiancamento degli operatori nella gestione dei 

laboratori e nel centro estivo 

Sede Milinda 

Azione Attività Ruolo 

 

Azione 1.3 - 

Realizzare 

iniziative e servizi 

rivolti ad adulti e 

giovani stranieri 

(alfabetizzazione, 

sportello legale, 

ecc.) presso la 

sede Milinda 

1.3.1 Programmazione 

delle iniziative inclusive  

Affiancamento dell’OLP e dei volontari: 

partecipazione alle riunioni di 

programmazione; gestione del calendario 

1.3.2 Corsi d’italiano per 

ragazzi/e  

Affiancamento insegnante italiano L2 con 

il ruolo di gestione logistica delle attività 

1.3.3 Sportello legale  
Affiancamento nella elaborazione dei dati 

raccolti con i servizi di consulenza legale 

1.3.4 Laboratori per 

minori  

Supporto agli Operatori  e Volontari in 

tutte le fasi delle attività: cura del 

calendario e della logistica; co-gestione del 

gruppo dei minori  1.3.5 Centro estivo 

Sedi: Ludoteca, Arci Modena, Giliberti, Soliera, Castelfranco Emilia, Windsor Park 

Azione Attività Ruolo 

1.4 - Inserire i 

ragazzi e le 

ragazze nel 

percorso 

didattico di 

Arciscuola  

1.4.3 Inserimento studenti ed 

emersione del disagio 

1.4.4 Attività di studio 

1.4.5 Itinerari didattici ad hoc  

1.4.6 Esami di terza media 

Supporto - in qualità di Facilitatori - a 

Educatori e Volontari delle sedi, nella 

gestione dell’inserimento 

In autonomia, sotto la supervisione 

degli operatori e volontari, gestione di 

un piccolo gruppo di minori nel 

sostegno alle attività di studio, 

collettive e individuali 

 

Azione 1.5 - 

Realizzare 

attività per lo 

sviluppo di 

1.5.1 Acquisto materiale 

consumo  

1.5.2 Elaborazione e 

svolgimento di Laboratori  

1.5.3 Gestione centro estivo  

Supporto negli acquisti e nella 

organizzazione logistica 

Affiancamento come tutor d’aula 

Affiancamento agli operatori nella 

gestione di un gruppo di minori 



competenze 

personali, sociali 

e civiche da parte 

degli studenti di 

Arciscuola  

1.5.4 Calendarizzazione Temi  

1.5.5 Approfondimenti tematici  

1.5.6 Approfondimenti delle 

tematiche ambientali a scuola 

(Legambiente) 

Supporto nella calendarizzazione 

 

Affiancamento come tutor d’aula 

 

Affiancamento come tutor d’aula 

Attività trasversali a tutte le sedi 

Azione Attività Ruolo 

 

 

2.1 Mettere in rete le 

informazioni relative 

alle iniziative 

d’inclusione sociale 

realizzate (trasversale a 

tutte le sedi) 

2.1.1 Scambio info 

periodico tra 

Arciscuola, Milinda, 

Ludoteca (incontri, 

elaborazione dati)  

In autonomia, gli operatori volontari 

gestione dei rapporti di collegamento fra le 

tre iniziative, al fine del coordinamento, 

con la supervisione degli OLP 

Attività 2.1.4 Info 

relativa alle 3 

iniziative 

Affiancamento nello studio e nella 

costruzione della comunicazione sociale, 

fino a raggiungere l’autonomia di gestione 

dell’informazione sotto supervisione 
 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: LEGAMBIENTE MODENA, strada S. Faustino 155 Modena;  

ARCI MODENA, viale 4 Novembre 40/L Modena; ARCI MILINDA, largo Pucci 14, Modena; 

CIRCOLO ARCI GILIBERTI, via A. Tassoni 6, Carpi; POLISPORTIVA CASTELFRANCO 

EMILIA, VIA A. Costa 26 Castelfranco Emilia; ARCI LUDOTECA STRAPAPERA via S. G. 

Bosco 150 Modena; CIRCOLO ARCI SOLIERA, via E. Berlinguer 201 Soliera 
 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: senza vitto e alloggio: 11 (3 Ludoteca, 2 Legambiente, 2 

Soliera, 1 Milinda, 1 Giliberti, 1 Castelfranco, 1 Arci Modena) 
 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: Flessibilità oraria; Disponibilità a missioni da svolgersi fuori dalle sedi della 

Cooperativa come previsto dal DM del 22/04/2015; Possibilità di svolgere attività nella giornata 

del sabato; Usufruire, almeno in parte, del periodo di riposo compatibilmente con le esigenze del 

progetto; Possibilità di partecipare ad attività formative nella giornata del sabato 

giorni di servizio settimanali ed orario: 5 giorni, media 25 ore settimanali 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: colloqui standard di selezione 

 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: voce 14 scheda progetto: Convenzioni con: 

Facoltà di Lettere e Filosofia e di Giurisprudenza Università degli Studi di Modena e Reggio E.; 

Convenzione con Facoltà di Scienze della Formazione Università degli Studi di Bologna 

voce 15 scheda progetto: Attestato specifico 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

voce 17: sede di Arci Servizio Civile Modena, viale 4 Novembre 40/L, salvo i moduli B3 

(Ludoteca Strapapera, via S. G. Bosco 150 Modena), B8 (Pol. Sacca, via Paltrinieri 80 Modena; 

Pol. Modena Est, via Indipendenza 25 Modena) e B10 (Legambiente, via S. Faustino 155) 

voce 21 scheda progetto: 74 ore di cui 8 ore da svolgersi attraverso FAD 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA: RESILIENTI: COMUNITA’ MODENESI IN RETE 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: d) fornire un’educazione di qualità, equa 

ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti (Obiettivo 4); g) rendere le città e gli 

insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili (Obiettivo 11) 
 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: e) Crescita della resilienza delle comunità 

 



 

TITOLO DEL PROGETTO 4: Luoghi Solidali: fra cultura e sport 

 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 

Settore: E - Educazione e Promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo 

sostenibile e sociale e dello sport;  

Area di intervento: Animazione di comunità; Educazione e promozione dello sport, anche 

finalizzate a processi di inclusione Codifica: E4, E20 

 

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: Stimolare il senso di comunità e di compartecipazione alla vita 

sociale, attraverso l’animazione culturale, ricreativa e sportiva 

 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Sedi: Pol. Modena Est, Pol. Sacca, Pol. San Faustino, Città degli alberi 

Azioni del progetto Attività previste dal progetto Il ruolo dell’operatore volontario di SC 

sarà di: 

Azione 1.1: Rilanciare 

la cultura 

socializzazione a 

favore di sviluppo di 

comunità e tramite 

l’associazionismo 

1.1.2 Promozione e gestione 

di opportunità di 

partecipazione attiva ai 

servizi offerti dalle 

associazioni sul territorio 

1.1.3 Programmazione, 

attuazione e verifica di 

iniziative rivolte dai giovani 

ai giovani 

Affiancamento ai presidenti e ai 

volontari di ciascuna Pol. per la gestione 

delle iniziative 

Affiancamento dei dirigenti e volontari 

delle sedi attuative, e del responsabile 

del settore giovanile/spettacoli di Arci 

Modena in programmazione; percorso 

autonomo nella attuazione; verifica di 

gruppo 

Azione 1.2: 

Recuperare la 

partecipazione del 

target–genitori (30-55 

anni) alla vita sociale 

del quartiere e 

programmazione di 

attività  

1.2.1 Gestione di laboratori 

creativi 

 

 

1.2.2 Gestione centri estivi 

Affiancamento volontari delle sedi 

attuative, nonché del responsabile del 

settore giovanissimi di Arci Modena 

nella programmazione di laboratori per 

minori ed eventi intergenerazionali; 

percorso in attuazione verso 

l’autonomia di gestione; verifica di 

gruppo 

Sede: Uisp Modena 

Azioni del progetto Attività previste dal progetto Il ruolo dell’operatore volontario di SC 

sarà di: 

Azione 2.1: Progettare 

e realizzare iniziative 

ed eventi sportivi per 

tutte le fasce d’età e 

che abbiano una 

ricaduta all’interno dei 

quartieri afferenti al 

progetto 

2.1.1 Organizzazione di 

attività in impianti sport 

2.1.2 Organizzazione, 

promozione, realizzazione 

di eventi sportivi di base 

2.1.3 Elaborazione e 

realizzazione di progetti per 

l'attività motoria in ambito 

scolastico 

Collaborazione col referente di impianto 

(gestione del calendario, promozione, 

…) 

Supporto organizzativo ai grandi eventi: 

promozione e logistica (social, contatti 

con le società sportive di base, …) 

Collaborazione organizzativa nella fase 

di attuazione del progetto e successiva 

verifica finale 

Sedi: Arci Modena, Pol. Modena Est, Pol. Sacca, Pol. San Faustino 

Azioni del progetto Attività previste dal progetto Il ruolo dell’operatore volontario di SC 

sarà di: 

Azione 2.2: Progettare 

e realizzare iniziative 

ed eventi ricreativi e 

culturali, rivolti ad 

2.2.1 Organizzazione, 

promozione e realizzazione 

di Terza età in movimento 

2.2.2 Organizzazione e 

Supporto organizzativo ai volontari 

delle 4 basi associative e al responsabile 

del progetto per Arci Modena, 

soprattutto nella gestione della 



anziani e giovani, e 

che abbiano una 

ricaduta all’interno dei 

quartieri afferenti al 

progetto, presso Pol. 

Modena Est, Pol. 

Sacca, Pol. San 

Faustino, Città degli 

alberi, Arci Modena 

promozione di 2 iniziative 

comuni alle 4 Polisportive e 

ad Arci Modena coi giovani 

del territorio 

2.2.3 Realizzazione di 2 

iniziative comuni alle 4 

Polisportive e ad Arci 

Modena coi giovani del 

territorio 

promozione (social, distribuzione 

materiale, …) e della logistica attuativa 

 

Supporto organizzativo ai volontari 

delle 4 basi associative e al responsabile 

giovani Arci Modena, soprattutto nella 

gestione della promozione (social, 

distribuzione materiale, …) e della 

logistica attuativa  
 

SEDI DI SVOLGIMENTO: LA CITTA' DEGLI ALBERI, via Lavicchielle 6 Castelfranco E.; UISP 

MODENA, viale 4 Novembre 40/H Modena; ARCI MODENA, viale 4 Novembre 40/H 

Modena; POLISPORTIVA MODENA EST, viale dell’Indipendenza 25 Modena; 

POLISPORTIVA SACCA, via A. Paltrinieri 80 Modena; POLISPORTIVA SAN FAUSTINO, 

via Wiligelmo 72 Modena 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 7 senza vitto e alloggio (2 UISP, 1 ARCI, 1 Città degli 

alberi, 1 Polisportiva Sacca, 1 Polisportiva San Faustino, 1 Polisportiva Modena Est) 
 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: Flessibilità oraria; Disponibilità a missioni da svolgersi fuori dalle sedi della 

Cooperativa come previsto dal DM del 22/04/2015; Possibilità di svolgere attività nella giornata 

del sabato; Usufruire, almeno in parte, del periodo di riposo compatibilmente con le esigenze del 

progetto; Possibilità di partecipare ad attività formative nella giornata del sabato 

giorni di servizio settimanali ed orario: 5 giorni, media 25 ore settimanali 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: colloqui standard di selezione 

 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: voce 14 scheda progetto: Convenzioni con: 

Facoltà di Lettere e Filosofia e di Giurisprudenza Università degli Studi di Modena e Reggio E.; 

Convenzione con Facoltà di Scienze della Formazione Università degli Studi di Bologna 

voce 15 scheda progetto: Attestato specifico 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:  
voce 17: sede di Arci Servizio Civile Modena, viale 4 Novembre 40/L, salvo i moduli B3 (presso 

Ludoteca Strapapera, via S. G. Bosco 150 Modena), B8 (presso Pol. Sacca, via Paltrinieri 80 

Modena, e Pol. Modena Est, via Indipendenza 25 Modena) 

voce 21 scheda progetto: 74 ore di cui 8 ore da svolgersi attraverso FAD 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA: RESILIENTI: COMUNITA’ MODENESI IN RETE 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: d) fornire un’educazione di qualità, equa 

ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti (Obiettivo 4); g) rendere le città e gli 

insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili (Obiettivo 11) 
 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: e) Crescita della resilienza delle comunità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TITOLO DEL PROGETTO 5: Salute mentale, cultura, diritti e inclusione 

 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: Settore: Educazione e Promozione culturale, paesaggistica, 

ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport 

Area di intervento: Educazione e promozione dei diritti del cittadino Codifica: E16 
 

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: Promuovere la salute mentale e l’inclusione sociale delle 

persone con problemi di disagio psichico, attuando interventi coordinati, in grado di 

coinvolgere tutte le risorse, istituzionali e non, socialmente rilevanti sul territorio 

 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Azioni del progetto Attività previste dal 

progetto 

Il ruolo dell’operatore volontario di SC sarà 

di: 

1.1 - Realizzazione di 

iniziative culturali a 

rilevanza sociale (sedi 

di “Insieme a Noi” e 

“Idee in circolo”)   

1.1.3 Realizzazione 

di due eventi di 

sensibilizzazione 

 

Collaborazione attiva nella organizzazione 

degli eventi; attività di segreteria/cura dei 

contatti/ registrazione partecipanti; creazione 

prodotti informativi (video, presentazioni 

powerpoint, etc.) 

 

 

1.2 - Promozione di 

campagne di 

comunicazione 

sull’educazione alla 

salute ed alla 

promozione di salute 

mentale (sedi di 

“Insieme a Noi” e 

“Idee in circolo”) 

 

 

1.2.1 Studio e 

individuazione degli 

strumenti della 

comunicazione 

  

1.2.2 Realizzazione 

dell’informazione 

Supporto a:  

- redazione di articoli per presentare 

aspetti/personaggi del progetto; 

- ideazione e realizzazione di spot radiofonici 

e televisivi (spot, approfondimenti, 

dichiarazioni/interviste);  

- realizzazione della campagna stampa 

(articoli su quotidiani, settimanali, periodici); 

- aggiornamento del sito e link con altri siti 

attinenti;  

- all’aggiornamento dei social network 

 

 

2.1 - Interventi di 

empowerment di persona 

con disagio, formativi 

(sede Aliante), 

socializzanti (tutte le 

sedi) 

2.1.2 Realizzazione 

dei percorsi di 

formazione al lavoro 

Affiancamento dei tutor nell’inserimento 

lavorativo: gestione del materiale 

laboratoriale, sostegno alle persone disagiate 

nella realizzazione 

2.1.3 Preparazione di 

eventi culturali, 

ricreativi e sportivi  

2.1.4 Realizzazione 

di eventi culturali, 

ricreativi e sportivi  

Collaborazione a realizzazione e gestione di 

eventi: apprendere metodologie 

comunicative per le altre fasi del progetto.  

Supporto organizzativo e creativo per la 

realizzazione di iniziative pubbliche 

specifiche su integrazione e lotta allo stigma 

2.1.5 Verifica delle 

iniziative 

L’operatore volontario contribuirà portando 

un punto di vista esterno, arricchente 

2.2 - Interventi di co-

progettazione 

territoriale in presa in 

carico di persone con 

disagio tramite attività 

di aggregazione, 

socializzazione, tempo 

libero e lavoro 

2.2.2 Formulazione 

di calendario 

condiviso per 

inserimento e 

attuazione  

Affiancamento dell’equipe di lavoro, 

supportando quali sostegni dei tutor 

l’accompagnamento del paziente al luogo 

dell’attività, i trasporti casa-lavoro, etc. 

2.2.3 Attività di 

sostegno telefonico 

alle persone disagiate 

Percorso di apprendimento tramite il lavoro 

di programmazione con l’équipe, per 

svolgere autonomamente questo tipo di 

intervento (ascolto, conforto e confronto) 



 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO:  
Associazione INSIEME A NOI, via L. Albinelli 40 Modena; ALIANTE Coop Sociale 

(appartamento Sacca), via A. Paltrinieri 62 Modena;  

IDEE IN CIRCOLO, viale 4 Novembre 40/A Modena 
 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 

numero posti: 6 senza vitto e alloggio (3 ALIANTE, 2 IDEE IN CIRCOLO, 1 INSIEME A NOI) 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI:  

Flessibilità oraria;  

Disponibilità a missioni da svolgersi fuori dalle sedi della Cooperativa come previsto dal DM del 

22/04/2015;  

Possibilità di svolgere attività nella giornata del sabato;  

Usufruire, almeno in parte, del periodo di riposo compatibilmente con le esigenze del progetto;  

Possibilità di partecipare ad attività formative nella giornata del sabato 

giorni di servizio settimanali ed orario: 5 giorni, media 25 ore settimanali 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: colloqui standard di selezione 

 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: voce 14 scheda progetto: Convenzioni con: 

Facoltà di Lettere e Filosofia e di Giurisprudenza Università degli Studi di Modena e Reggio E.; 

Convenzione con Facoltà di Scienze della Formazione Università degli Studi di Bologna 

voce 15 scheda progetto: Attestato specifico 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:  
voce 17:  

sede di Arci Servizio Civile Modena, viale 4 Novembre 40/L;   

Lo Spazio Nuovo, gestito da Idee in circolo, viale 4 novembre 40 B, Modena 

voce 21 scheda progetto: 74 ore di cui 8 ore da svolgersi attraverso FAD 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA: RESILIENTI: COMUNITA’ MODENESI IN RETE 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  

d) fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per 

tutti (Obiettivo 4);  

g) rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili (Obiettivo 

11) 
 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: e) Crescita della resilienza delle comunità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TITOLO DEL PROGETTO 6: Eubiosia a Modena: uniti per garantire la buona vita 

 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: Settore: A - Assistenza  

Area di intervento: Pazienti affetti da patologie temporaneamente. e/o permanentemente 

invalidanti e/o in fase terminale Codifica: A4 

 

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: Rendere consapevole la comunità modenese che la dignità della 

vita deve essere garantita anche durante la malattia, attraverso un supporto concreto sia di tipo 

medico specialistico che sociale, prendendo coscienza che gli stili di vita influenzano 

sensibilmente la salute e quindi la possibilità di ammalarsi 
 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Azioni del 

progetto 

Attività previste dal progetto Il ruolo dell’operatore volontario di 

SCU: 

1.1 – Potenziare 

le attività tutelari 

di sostegno ai 

sofferenti di 

tumore e alle loro 

famiglie 

1.1.1 Promozione servizi erogati 

sul territorio locale e accoglimento 

delle richieste di assistenza  

1.1.2 Presa in carico del paziente  

1.1.3 Attivazione Servizio famiglia 

1.1.4 Realizzazione del servizio  

- Sostegno agli Uffici Accoglienza 

ANT per la diffusione e promozione 

delle attività effettuate da ANT,  

- ampliamento e aggiornamento dei 

database di pazienti e famiglie 

- Consegna pacchi alimentari e sanitari 

 

1.2 - Organizzare 

un servizio 

gratuito di 

prevenzione 

oncologica 

1.2.1 Contatti con istituzioni 

pubbliche o aziende  

1.2.2 Organizzazione delle 

giornate di prevenzione e della 

campagna di comunicazione 

1.2.3 Realizzazione delle giornate 

di visite di prevenzione  

1.2.4 Valutazione dei risultati  

 

- Primo contatto con possibili donatori 

attraverso telefonate e lettere per 

richiedere contributi pro prevenzione  

- sostegno a realizzare campagne di 

prevenzione oncologica  

- Gestione amministrativa 

2.1 Realizzare 

iniziative di 

sensibilizzazione 

della cittadinanza 

e nelle scuole 

sulla prevenzione 

oncologica 

 

2.1.1 Ricerca di sostenitori privati 

2.1.2 Organizzazione evento e 

promoiativa  

2.1.3 Realizzazione eventi  

2.1.4 Contatti con istituti scolastici  

2.1.5 Organizzazione formazione 

2.1.6 Effettuazione formazione 

2.1.7 Verifica finale  

Supporto al Dipartimento Formazione: 

-organizzare e promuovere evento; 

- contattare gli istituti pubblici o privati 

per presentare l’attività formativa;  

- predisporre materiale formativo  

- tutoraggio nelle lezioni formative alle 

classi interessate  

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: Fondazione ANT ITALIA sede di Modena, viale G. Verdi 60 Modena 
 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 4 POSTI senza vitto e alloggio 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI:  

Flessibilità oraria;  

Disponibilità a missioni da svolgersi fuori dalle sedi della Cooperativa come previsto dal DM del 

22/04/2015;  

Possibilità di svolgere attività nella giornata del sabato;  

Usufruire, almeno in parte, del periodo di riposo compatibilmente con le esigenze del progetto;  

Possibilità di partecipare ad attività formative nella giornata del sabato 

giorni di servizio settimanali ed orario: 5 giorni, media 25 ore settimanali 

 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: voce 11 scheda progetto 



 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: colloqui standard di selezione 

 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: voce 14 scheda progetto: Convenzioni con: 

Facoltà di Lettere e Filosofia e di Giurisprudenza Università degli Studi di Modena e Reggio E.; 

Convenzione con Facoltà di Scienze della Formazione Università degli Studi di Bologna 

voce 15 scheda progetto: Attestato specifico 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: sede di ANT (Viale Verdi 60 a 

Modena), salvo la I giornata (Modulo B) presso ASC Modena viale 4 novembre 40 L Modena 

voce 21 scheda progetto: 74 ore di cui 8 ore da svolgersi attraverso FAD 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA: RESILIENTI: COMUNITA’ MODENESI IN RETE 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: d) fornire un’educazione di qualità, equa 

ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti (Obiettivo 4); g) rendere le città e gli 

insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili (Obiettivo 11) 
 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: e) Crescita della resilienza delle comunità 

 

 

 



 

 

TITOLO DEL PROGETTO 7: NO alla violenza di genere. Sostenere e accogliere le donne che 

subiscono violenza nel percorso verso l’autonomia 

 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: Settore: Educazione e Promozione culturale, paesaggistica, 

ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport  

Area di intervento: Educazione e promozione della differenza di genere Codifica: E10 

 

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: Diffondere nella comunità sociale la conoscenza del fenomeno 

della violenza di genere per prevenirla e contrastarla, promuovendo una sensibilizzazione e il 

cambiamento di una cultura che consente tacitamente l’agire di comportamenti sessisti e di 

sopruso da parte di molti uomini su molte donne 

 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Azioni Attività Ruolo 

1.1 - 

Realizzazione 

iniziative 

informative e 

formative sul 

tema della 

violenza di 

genere e sui 

servizi offerti sul 

territorio rivolti 

a donne 

maltrattate e 

sfruttate 

 

 

 

 

1.1.1 Realizzare 

incontri d'equipe di 

pianificazione e 

calendarizzazione 

1.1.2 Attuare iniziative 

informative e formative  

1.1.3 Valutare i risultati 

1.1.4 Raccogliere, 

inserire nel data base ed 

elaborare i dati 

1.1.5 Promuovere 

l’Associazione Casa 

delle Donne Contro la 

Violenza ODV 

Supporto all’organizzazione di riunioni 

preparatorie per l’elaborazione di materiali e 

campagne comunicative e per la promozione di 

iniziative politico-culturali pubbliche. 

Supporto attività organizzative e di segreteria. 

Supporto tramite laboratori nelle scuole.  

Supporto nella compilazione delle schede di 

accoglienza e nell’immissione dei dati nel 

database dell’Osservatorio.  

Supporto nell’elaborazione di rilevazioni 

statistiche, nella conduzione ricerche, nella 

redazione di report di ricerca.  

Supporto nella gestione dell’archivio e nella 

selezione dei materiali.  

Supporto nel monitoraggio dei canali social e il 

sito web dell’Associazione, nella gestione della 

mailing list e delle pagine FB 

2.1 -  Rafforzare 

la rete delle 

associazioni 

femminili 

modenesi. 

2.1.1 Organizzar eventi 

2.1.2 Implementare gli 

eventi 

2.1.3 Raccogliere, 

riordinare e inventariare 

la documentazione  

2.1.4 Supportare 

segreteria  

2.1.5 Promuovere rete 

Supporto nella progettazione e realizzazione di 

iniziative pubbliche della rete.  

Supporto all’elaborazione di materiali e 

campagne comunicative e per la promozione di 

iniziative politico-culturali pubbliche.  

Supporto alle attività organizzative e di segreteria 

Supporto nella gestione dei servizi al pubblico del 

CDD, consultazione dell’archivio e la biblioteca.  

Supporto nel fornire informazioni sui servizi che 

si possono trovare alla Casa delle Donne.  

Supporto alle attività di fascicolazione e 

archiviazione dei materiali sulle iniziative di rete. 



3.1 - Rafforzare 

gli interventi di 

supporto rivolti 

alle donne 

maltrattate 

residenti a 

Modena e 

provincia, 

italiane e 

straniere  

 

3.1.1 Gestire la prima 

accoglienza 

3.1.2 Effettuare 

colloqui individuali 

3.1.3 Organizzare 

gruppi di sostegno 

3.1.8 Realizzare 

colloqui individuali e 

accompagnamenti 

rivolti a donne straniere  

3.1.9 Offrire servizi di 

tutela legale 

Supporto alle attività di prima accoglienza delle 

donne, tramite risposta telefonica, partecipazione 

a colloqui, compilazione schede, organizzazione 

agenda di appuntamenti, organizzazione e 

realizzazione condivisa di gruppi di sostegno. 

Supporto alla progettazione e realizzazione di 

- attività di accoglienza e di emersione di 

situazioni di sfruttamento sessuale e/o lavorativo, 

(colloqui, schede, agenda degli appuntamenti); 

- accompagnamenti sanitari, legali e sociali delle 

donne presso le agenzie del territorio. 

Azione 3.2 -  

Favorire 

l’empowerment 

delle donne 

vittime di 

violenza e 

sfruttamento, 

tramite servizi di 

orientamento e 

accompagnamen

to al lavoro  

 

Attività 3.2.1 

Realizzare riunioni di 

equipe  

Attività 3.2.4  

Offrire attività ludico 

ricreative rivolte a 

mamme e bambini 

Attività 3.2.5  

Organizzare i corsi di 

alfabetizzazione e le 

attività di 

socializzazione  

Supporto a riunioni di équipe (organizzazione e 

segreteria per la preparazione di gruppi di 

confronto tematici con donne in progetto.  

Supporto attività di babysitteraggio dei figli delle 

donne accolte e ospiti durante i corsi di italiano. 

Supporto all’organizzazione di attività ludico-

ricreative (predisposizione di materiali, gestione 

di attività organizzative e di segreteria) 

Supporto nell’organizzazione dei corsi, nella 

predisposizione dei materiali, nella gestione 

dell’agenda, nelle attività di segreteria. 

 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: CASA DELLE DONNE CONTRO LA VIOLENZA, STRADA 

VACIGLIO NORD 6 MODENA 
 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 4 POSTI senza vitto e alloggio 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI:  

Flessibilità oraria;  

Disponibilità a missioni da svolgersi fuori dalle sedi della Cooperativa come previsto dal DM del 

22/04/2015;  

Possibilità di svolgere attività nella giornata del sabato;  

Usufruire, almeno in parte, del periodo di riposo compatibilmente con le esigenze del progetto;  

Possibilità di partecipare ad attività formative nella giornata del sabato 
 

giorni di servizio settimanali ed orario: 5 giorni, media 25 ore settimanali 

 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: Il progetto, data la sua delicatezza, è riservato a sole 

operatrici volontarie (cioè al genere femminile). 

Per la delicatezza e la pericolosità delle situazioni seguite si richiede il massimo impegno nel 

mantenere la riservatezza; a tale scopo un patto di riservatezza sarà fatto sottoscrivere alle 

volontarie, in merito al mantenimento della segretezza dell’indirizzo delle case rifugio, della 

riservatezza degli indirizzi degli alloggi di ospitalità dei progetti “Semira Adamu” e “OLS” e 

della riservatezza circa le storie di cui si verrà a conoscenza. 
 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: colloqui standard di selezione 

 



CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: voce 14 scheda progetto: Convenzioni con: 

Facoltà di Lettere e Filosofia e di Giurisprudenza Università degli Studi di Modena e Reggio E.; 

Convenzione con Facoltà di Scienze della Formazione Università degli Studi di Bologna 

voce 15 scheda progetto: Attestato specifico 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: sede di Arci Servizio Civile 

Modena APS, viale 4 novembre 40 L, Modena (primo incontro e Modulo B); sede del Centro 

Contro la Violenza alle Donne, Strada Vaciglio Nord, 6 – 41125 Modena (incontri successivi) 

voce 21 scheda progetto: 74 ore di cui 8 ore da svolgersi attraverso FAD 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA: RESILIENTI: COMUNITA’ MODENESI IN RETE 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: d) fornire un’educazione di qualità, equa 

ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti (Obiettivo 4); g) rendere le città e gli 

insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili (Obiettivo 11) 
 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: e) Crescita della resilienza delle comunità 

 

 


