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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO A L PROGRAMMA

Promuovere inclusione, tutelare diritti a Modena eReggio Emilia

TITOLO DEL PROGETTO:
GROW UP PROJECT- REGGIO EMILIA, MODENA, BOLOGNA

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:
Educazione e promozione della pace, dei diritti mitndella nonviolenza e della difesa non armatsadel
Patria

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

L'obiettivo del progetto e promuovere la cittadimanattiva ed una cultura di pace nelle nuove
generazioni, implementando percorsi formativi rivad adolescenti e giovani, incentivando espegenz
di protagonismo giovanile e luoghi di confrontocamsbio tra i giovani e con gli adulti, per facitgala
costruzione di una coscienza critica e di una n@gagattenzione al contesto mondiale e alle situazb
disuguaglianza locale e globale, mediante I'impletagione di:

- percorsi di formazione all'impegno sociale eadimazione alla cittadinanza attiva per ragazzildaai

19 anni, nell’ambito scolastico, in quello parroebd e in gruppi giovanili informali

- accompagnamento di giovani in attivita di impegoaiale sul territorio

- eventi di informazione e sensibilizzazione alfiegno civico organizzati insieme a giovani

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

SEDE: Missio Modena

Azione generale Attivita Descrizione ruolo volontar SCU

1.1 “l Nord visto | Ideazione, preparazione e realizzazione di percorsi
Percorsi formativi da sud” e “Tudo | formativi negli istituti secondari di secondo gradel
proposti nelle scuole ¢ ggtg interligado” tgmtpno sw_teml_ segyer]tl: m(_)nd!alltg, globahzz?ne,
ai gruppi giovanili diritti umani, migrazioni, stili di vita alternative
delle parrocchie e sostenibili.
grupplllnformall Le diverse fasi sono: progettazione degli interygnt
(Ideazione, preparazione del materiale necessario alla |[loro
preparazione e realizzazione, gestione degli interventi in clagse
realizzazione) incontri da un’ora ciascuna in presenza o online),

verifica.




1.2 El Mismo
Partecipazione al percorso formativo e di spiritaal
missionaria finalizzato alla conoscenza di realté |c
operano al servizio delle persone in difficolta sul
territorio e in altri paesi del mondo. E rivoltogaovani
dai 18 ai 30 anni. Sono previsti 6 fine settimarsa d
novembre a maggio.

1.3 YoungER | Ideazione, preparazione e realizzazione di pergorsi
formativi su tematiche inerenti alla poverta,
all'esclusione sociale, alla solidarieta e al sovrivolti
ai gruppi giovanili delle parrocchie e delle asaaimni
ecclesiali.

Le diverse fasi sono: progettazione degli interivent

preparazione del materiale necessario alla |[loro
realizzazione, gestione degli interventi nei gruppi
giovanili parrocchiali, verifica.

2.1 Campi di Preparazione ed organizzazione di campi di fornmezi

Proposte di formazione e | Servizio: si tratta di esperienze residenziali,aoigzate

formazione e impegnc servizio prevalentemente nel periodo estivo, in luoghi

sociale sul territorio significativi rispetto ai temi propost
Accompagnamento ed affiancamento ad altri gioyani
durante i campi realizzati a Modena, in altre Regul
ltalia e all’estero.

2'2_ Prqposte di Ai volontari in SC sara chiesto di promuovere | la

cittadinanza | nartecipazione alle proposte presso il mondo gitean

attiva / impegno | in particolare ai giovani incontrati nelle scuolenelle
sociale sul parrocchie, e successivamente di partecipare adiadc
territorio questi percorsi/laboratori, affiancando i giovaoinwolti
cittadino e favorendone la partecipazione.

3.1 Laboratori | Ideazione, preparazione e realizzazione di evapgyti

Eventi esperienziali o | alla cittadinanza, finalizzati all'approfondimendo temi
interattivi, connessi allimpegno civico, alla promozione della
installazioni. 'cuI'Fura. Qella pace, alla lotta a!le_@suguaghaeziealle
ingiustizie sociali, alla tutela dei diritti.
mostre,
convegni, Produzione di materiali (report, video, podcast,.)eche
conferenze, possano documentare gli eventi realizzati e diventa
aperitivi. strumenti di promozione e formazione




SEDE: Pastorale Giovanile Modena

Azione generale

Attivita

Descrizione ruolo volontari SCU

Percorsi formativi

proposti nelle scuole €

ai gruppi giovanili
delle parrocchie e
gruppi informali
(Ideazione,
preparazione e
realizzazione)

1.1 Percorsi di
gioventu

1.2 Educhiamo
I'affettivita:
“Quando si

Ama?”

1.3 Tutto e
connesso!

1.4 Formazione

Al volontario in SC verra fornita e suggerita una
bibliografia di riferimento sulle tematiche propese
potra attingere al materiale in archivio per docntaesi
sui percorsi passati attivati. Gli sara chiestafflancare
i formatori nelle fasi di progettazione e realizpaz dei
differenti percorsi. Sara inserito con gradualita
all'interno dei contesti formativi, coinvolto nella
preparazione del materiale, potra partecipareaattante
coadiuvando i conduttori, prendere parte alle \eé in
itinere e conclusive e collaborare alla raccoltdlad
documentazione in formato cartaceo e digitale. @
tesoro dell’esperienza vissuta, al termine di qgni
percorso formativo, potra offrire la sua riflesstoper

D

3%

educatori arricchire la progettazione futura.
_ ' Al volontario in SC verra fornita e suggerita una
Proposte di formazione bibliografia di riferimento sulle tematiche prop®se
e impegno sociale sul 21

territorio

Oratorio estivo

potra attingere al materiale in archivio. Gli saléesto
di affiancare i formatori nelle fasi di progettaze e
realizzazione dei momenti formativi rivolti &
responsabili, educatori e volontari impegnati nemtd
estivi della Diocesi e sara coinvolto nella prepanae e
nella raccolta dei materiali. Inoltre affiancher&
responsabile dell'Oratorio della “Citta dei Ragéazei
'equipe educativa nella cura del rapporto con
famiglie e nella progettazione dei contenuti e algl
attivita proposte. Prendera parte alla programomeZi
delle esperienze educative che scandiranno lenseté
(es. momenti ludici, laboratori artistici, musicaéatrali,
sport, gite, tempi di riflessione e spiritualita..e
partecipera attivamente alla verifica in itinerénale.

2.2

Esperienze
comunitarie e
campi

Al volontario in SC sara chiesto di affiancare (gli
operatori nella fase di progettazione per portdre i
proprio contributo collaborando attivamente ancba |c
I'equipe di giovani volontari. Potra farsi promagadella
partecipazione giovanile attraverso la diffusioregld
inviti sui canali ufficiali e relazioni informalipreparare
il materiale e collaborare alla raccolta del
documentazione (foto, video, testimonianze, aiticdl
e partecipera in modo attivo alle esperienze cotatiai
e ai campi.

D

2.3 Proposte di
cittadinanza
attiva / impegno
sociale sul

Ai volontari in SC sara chiesto di promuovere
partecipazione alle proposte presso il mondo gidean
in particolare ai giovani incontrati nelle scuolenelle
parrocchie, e successivamente di partecipare adialc

3



portare il proprio contributo collaborando attivarte

territorio questi percorsi/laboratori, affiancando i giovaninwolti
cittadino e favorendone la partecipazione.
_ 3.1 Al volontario in SC sara chiesto di affiancare [gli
Eventi operatori nella fase di progettazione e realizzeziper
Eventi

anche con l'equipe di giovani volontari. Potra iars

promotore della partecipazione giovanile attraveles
diffusione degli inviti sui canali ufficiali e ret#oni
informali, preparare |l
raccolta della  documentazione
testimonianze, articoli...).

(foto,  vid

materiale e collaborareaall

SEDE: Caritas Bologna / S.Caterina

Azione generale Attivita Descrizione

_ o | giovani volontari in SCU sono attivamente coirtvol
Percorsi formativi 1.1 Visti da nella fase preparatoria: partecipano agli incgntri
proposti nelle scuole vicino dellequipe per strutturare il percorso formatiyo,

e ai gruppi giovanili
delle parrocchie e
gruppi informali
(Ideazione,
preparazione e
realizzazione)

nell'organizzazione degli incontri, nella predisizasne
dei materiali occorrenti. Sono presenti e conducgin
incontri con gli altri membri dell’equipe, documanb
I'esperienza e ne curano la comunicazione sui kocia

Proposte di
formazione e
impegno sociale
sul territorio

2.1 Un tempo per
VOiI

| giovani volontari in SCU sono nella preparazioafia
proposta, nell’organizzazione e nella predisposeidei
materiali occorrenti. Sono presenti in alcuni sar
accompagnando l'esperienza degli altri
Collaborano alla documentazione dell’esperienzalieg
comunicazione sui social.

i

giovani.

2.2 Noi delle
strade

| giovani volontari in SCU sono attivamente coiniv
nella fase preparatoria: partecipano agli incg
dell’'equipe per definire il campo estivo formatiy
nellorganizzazione e nella predisposizione
necessario. Partecipano al campo con gli altri ajgv
ne documentano I'esperienza e ne curano
comunicazione sui social.

Eventi

3.1 Eventi

| giovani volontari in SCU sono attivamente coirtv@
nella Igro

nella preparazione degli eventi,
organizzazione. Partecipano agli eventi con glri
giovani e ne documentano [I'esperienza per
comunicazione sui social.

)
ntri
o,

del

la

At
la




SEDE: Granello di Senapa

Azione generale

Attivita

Descrizione

Percorsi formativi
proposti nelle scuole e
ai gruppi giovanili delle
parrocchie e gruppi
informali (Ideazione,
preparazione e
realizzazione)

1.1 Progetto
“Educazione
multiculturale,
diritti umani e
globalizzazione”

Ai volontari in SC sara richiesto di affiancare

gli

operatori nella preparazione e realizzazione degli

interventi formativi in classe.

Si prevede, con gradualita, di pervenire alla gest

degli interventi anche in autonomia dopo un peridd
accompagnamento.

Nella fase di preparazione i giovani in SC utilizzeno €

|=)

potranno contribuire ad implementare i social media

della sede per la diffusione e promozione dellgpste.
Sara loro compito occuparsi della preparazione
materiale didattico per gli interventi nelle cldgrippi e
ricercare materiale di approfondimento.

La progettazione della fase di verifica con
studenti/giovani beneficera nell’apporto dei giavam
SC, che potranno mettere a frutto le osservaziate
sul campo nel percorso che si sta concludendo.

del

gli

1.2 Progetto di
cittadinanza
attiva “Mi fido
di te”

Ai volontari in SC sara richiesto di affiancare

gli

operatori nella preparazione e realizzazione degli

interventi formativi in classe.

Si prevede, con gradualita, di pervenire alla gest
degli interventi anche in autonomia dopo un peridd
accompagnamento.

Nella fase di preparazione verra richiesto di aigte
conoscere i centri dove gli studenti presteranniori
servizio; mentre nella fase di realizzazione pesaere
previsto anche I'accompagnamento di alcuni studesifj
corso dell’esperienza.

O



1.3 Progetto
“Economia
solidale e stili di
vita sostenibili”

Ai volontari in SC sara richiesto di affiancare

gli

operatori nella preparazione e realizzazione degli

interventi formativi in classe.

Si prevede, con gradualita, di pervenire alla gest]
degli interventi anche in autonomia dopo un peridd
accompagnamento.

Nella fase di preparazione i giovani in SC utilizzeno €

|=)

potranno contribuire ad implementare i social media

della sede per la diffusione e promozione dellgpste.
Sara loro compito occuparsi della preparazione
materiale didattico per gli interventi nelle cldggippi e
ricercare materiale di approfondimento.

Verra richiesto ai giovani in SC di visitare e ceoere le
realta del territorio dove gli studenti andrannovisita.
Potra essere previsto anche I'accompagnamento
studenti nel corso dell'esperienza.

La progettazione della fase di verifica con
studenti/giovani beneficera nell’apporto dei giavam
SC, che potranno mettere a frutto le osservaziate
sul campo nel percorso che si sta concludendo.

del

degli

gli

1.4 Progetto
“Educazione
alla pace,
relazioni,
legalita”

Ai volontari in SC sara richiesto di affiancare

gli

operatori nella preparazione e realizzazione degli

interventi formativi in classe.

Si prevede, con gradualita, di pervenire alla gest]
degli interventi anche in autonomia dopo un peridd
accompagnamento.

Nella fase di preparazione i giovani in SC utilizzeno €

|=)

potranno contribuire ad implementare i social media

della sede per la diffusione e promozione dellgpste.
Sara loro compito occuparsi della preparazione
materiale didattico per gli interventi nelle cldggippi e
ricercare materiale di approfondimento.

La progettazione della fase di verifica con
studenti/giovani beneficera nell'apporto dei gidvam
SC, che potranno mettere a frutto le osservaziaite
sul campo nel percorso che si sta concludendo.

del

gli




1.5 Progetti di
sensibilizzazione
per le realta
parrocchiali

in SC sara richiesto di affiancare
nella progettazione e

Ai volontari
operatori

progettuali con gli altri uffici elencati.

Nella fase di preparazione i giovani in SC potra
contribuire al mantenimento della relazione coruffici
e le diverse realta parrocchiali, usufruendo andeg

social media della sede per la diffusione e proorei
della

delle proposte. Sara loro compito occuparsi
preparazione del materiale didattico per gli inéetvnei
gruppi e ricercare materiale di approfondimento.

La progettazione della fase di verifica con i giova

beneficera nell’apporto dei giovani in SC, che aotro
mettere a frutto le osservazioni fatte sul campb
percorso che si sta concludendo.

gli

realizzazione degli
interventi formativi per i gruppi, nelle diverse sfa

NNo

ne

Proposte di formazione
e impegno sociale sul
territorio

2.1 Campi di
formazione e
servizio

Ai volontari in SC sara proposto di accompagnare
affiancare altri giovani durante i campi di formaze e
servizio realizzati a Reggio Emilia o fuori, sia aftre
Regioni di Italia che all’estero (previsione dimesta di

modifica temporanea della sede). | giovani in SC

occuperanno, insieme agli operatori della sedehey
della parte organizzativa e promozionale dei campi.

ed

Si

2.2
Preparazione e
promozione
delle proposte di
impegno sociale

Ai volontari in SC sara richiesto di valutare, grsie agli
operatori diocesani, quali realta del territoriosgano
essere adatte per realizzare proposte di impegnalso

Successivamente si prevede che i volontari in
partecipino al tavolo di progettazione delle esppeze da
proporre ai giovani.

Ai volontari in SC sara richiesto di promuoveregse il
mondo giovanile le proposte da realizzare attravéas
partecipazione ad incontri, la realizzazione diamtihi,
la creazione di pagine specifiche sui social networ

SC

2.3 Svolgimento
delle attivita e
accompagname
nto dei giovani
coinvolti

Ai volontari in SC sara richiesto di affiancareioeani
coinvolti nelle attivita di servizio ed accompagnaelle

esperienze (anche insieme agli operatori diocesani)

Grazie anche alla vicinanza di eta, i giovani in
potranno supportare i giovani coinvolti e fungera
collegamento con la realta ospitante.

La progettazione della fase di verifica con i giov
beneficera nell’apporto dei giovani in SC, che aotro
mettere a frutto le osservazioni fatte sul car
nell’accompagnamento.

SC

npo




Eventi

3.1
Preparazione e
promozione di

eventi di
informazione e
sensibilizzazione

| giovani in SC parteciperanno attivamente sia stialta
delle tematiche da trattare, sia del format anivoatia
utilizzare, portando contributi ed idee. Potrannettare

a frutto le loro particolari competenze e capafita

(disegno, arti varie, etc.). Parteciperanno Blla
suddivisione di compiti e responsabilita. Avranno |u
ruolo preponderante nella ricerca e promozione | dei

luoghi dove svolgere gli eventi di sensibilizzazoh

Utilizzeranno e implementeranno i social media lpe
promozione degli eventi e si
distribuzione di eventuali volantini, avendo coresma
dei luoghi maggiormente frequentati dai giov3
Avranno parte attiva nella predisposizione del miale
utile per I'evento.

3.2
Realizzazione
degli eventi
rivolti alla
cittadinanza

Ai volontari
operatori diocesani nell’organizzazione e realiknae
di convegni, aperitivi, mostre ed altre manifestar
aperte alla cittadinanza. Sara compito dei giowar8C
documentare con strumenti audio e video gli ever
produrre materiale sullesperienza svolta. Ave
promaosso e vissuto gli eventi in prima personasgnoio
contribuire in maniera sostanziale alla stesurauml
report finale o altro materiale conclusivo che g
diventare strumento di promozione e formazione.

occuperanno della

ni.

in SC sara richiesto di affiancare pli

ti
hdo

SS

Ruolo dei volontari nelle attivita condivise previse dalle quattro sedi in coprogettazione

Iniziativa condivisa

Cl1
Progettazione e
realizzazione di
una mostra sul
tema della pace
e della giustizia

sociale

Ai giovani in SC sara chiesto di dedicare temp@a
raccolta delle storie che saranno utilizzate corase
della mostra.

Sara chiesto loro di pensare alla realizzazionda
mostra e occuparsi dell’allestimento in affiancatoe
agli operatori delle 4 sed..

Inoltre si occuperanno della costruzione di |
piattaforma per la raccolta dei feedback e d
riflessioni dei partecipanti e visitatori alla m@st

Aiuteranno anche gli operatori
logistica dell’evento di lancio.

nell’organizzazig

all
b

lel
n

ina
elle

ne

SEDI DI SVOLGIMENTO:
1. Missio Modena: via S.Eufemia 13, Modena

2. Pastorale Giovanile Modena: via Tamburini 96 detoa

3. Caritas Diocesana di Bologna/S.Caterina: vidé@aterina 8, Bologna
4. Granello di Senapa: via Vittorio Veneto 6, Reggmilia



POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

1. Missio Modena: 1 posto con vitto

2. Pastorale Giovanile Modena: 1 posto con vitto

3. Caritas Diocesana di Bologna/S.Caterina: 2 astza vitto
4. Granello di Senapa: 2 posti senza vitto

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SER VIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

Partecipazione al percorso formativo previsto ellivdiocesano e ai corsi di formazione residenziz,

a seconda dei progetti approvati e finanziati dggaDimento della Gioventu e del Servizio Civile
Nazionale, potranno essere organizzati anche dant®n altre Caritas diocesane della stessa regione
anche fuori dal comune e della provincia ove siga/d proprio progetto, in date e luoghi che vanma
comunicati al Dipartimento prima dell’avvio del getdto.

Partecipazione ai momenti di verifica dell’esperiuli servizio civile con la Caritas diocesanale/sedi
di attuazione svolti su base periodica (quindi@nakensile) e previsti a meta e a fine servizio con
momenti residenziali in date e luoghi che verratempestivamente comunicati al Dipartimento.

Partecipazione al monitoraggio periodico, con lmpitazione obbligatoria di questionari on-line (&l
al 4° e al 12° mese di servizio).

Disponibilita alla partecipazione ai momenti forimae di verifica e monitoraggio anche se svolti di
sabato e di domenica o in altri giorni festivi (Grccessivo recupero).

Disponibilita al trasferimento temporaneo dellaeséd caso di eventi di formazione, aggiornamento e
sensibilizzazione (es. 12 marzo: incontro naziomadani in servizio civile; 15 dicembre: giornata
nazionale del servizio civile).

Disponibilita a partecipare al momento di incontomfronto previsto con i volontari del programma di
intervento di cui il progetto fa parte.

Disponibilita a spostamenti sul territorio per leolgimento degli incontri formativi nei gruppi, per
'accompagnamento dei gruppi e dei giovani neltevigd di impegno sociale e per lo svolgimento degl
eventi di sensibilizzazione e informazione.

Disponibilita al trasferimento temporaneo dellaesén caso di soggiorni quali campi di formazione e
servizio realizzati anche fuori Modena, Bologna egfio Emilia, sia in altre Regioni di Italia che
all'estero.

Per tutte e quattro le sedi: disponibilita alliztdo dei permessi retribuiti nel periodo di chiwsutella
struttura (indicativamente una settimana nel mesgasto).

Per la sede Caritas Bologna, che chiude per 3reatt, nell’eventualita che i volontari SC prefegiss
non utilizzare permessi, € possibile svolgere ganalla mensa della fraternitd (mensa e consegsth @
domicilio) ed al servizio docce della Fondazion@®&tronio (attivita 2.1 della voce 6.1)

Il servizio si svolgera ity giorni di servizio settimanali, con un monte ore annubldi5 ore

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Per tutti gli operatori volontari che parteciparigepgetto e prevista la certificazione delle cotepee
acquisite dai giovani in esito alle esperienzeiglh hon formale effettuate nell’ambito del Progedi
parte dell’Ente terzo, titolato ai sensi e perejfetti del D.Lgs. n.13/2013, art. 2 comma 1g., ES
FP/ER, associazione senza scopo di lucro con sgdéela Bologna, Via Jacopo della Quercia 4.

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
La selezione si svolgera come previsto dal sistaow@editato da Caritas Italiana, cioé ai candidati
verranno proposti un corso informativo, attivitaatiniche di gruppo ed il colloquio individuale.



FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Il percorso di formazione generale sara rivoltatt gli operatori volontari e sara della durataldiore.

Il corso di formazione generale si terra prevalemtete presso la Parrocchia di Santa Rita, via &nign
120, Modena.

Ulteriori sedi saranno:

* Centro di Accoglienza Diocesano, via dei Servi Modena.

* Laboratorio Crocetta, via Crocetta 18 - Modena

* Oratorio Don Bosco, via Adua 79 - Reggio Emilia

» Parco Montesole (Scuola di Pace), via S.Martie Rlarzabotto (BO)
* Parrocchia di Quartirolo, Via Carlo Marx 109 —rfla

* Protezione Civile Comunale Carpi, via dei Trasipbr Carpi

La formazione si svolgera preferibilmente in preserSe le condizioni sanitarie lo richiederanno, la
formazione si svolgera online (in modalita sinciomer un massimo del 50% delle ore totali di
svolgimento.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Il percorso di formazione specifica sara rivolttuti i volontari in SC del progetto e sara dellaata di
72 ore.

Gli incontri di formazione specifica verranno reahti presso le sedi di progetto o presso le seapsed:
» Missio Modena, via S.Eufemia 13, Modena
» EDSEG Citta dei Ragazzi, via Tamburini 96, Modena
» Mensa delle poverta della Caritas Diocesana, viaa/&B/B, Reggio Emilia
» Oratorio Don Bosco, via Adua 79 - Reggio Emilia
» Cooperativa di solidarieta sociale “L'Ovile”, vieelPisis 9, 42124 Reggio Emilia
* Reggio Terzo Mondo, via Fleming 10, 42124 Reggidliam
» Centro d’Ascolto della Poverta Diocesano, via A8B&c, 42124 Reggio Emilia
» Locanda Caritas Diocesana “don Luigi Guglielmi'adell’Aeronautica 4, Reggio Emilia
e Sede Caritas - Piazzetta Prendiparte n. 4 — Bologna
» Sede Caritas e di Fondazione S. Petronio Onlua SViCaterina n. 8 — Bologna
e Centro Poma — Via Mazzoni n. 6 — Bologna

Il percorso di formazione specifica si articoladimerse tematiche con I'obiettivo di dare al vokmnd in
servizio civile l'opportunita di una maggiore conesza dell'ente ma soprattutto di una crescita
professionale. Si articolera in incontri pressostsli di servizio inserite nel progetto, o altreltéea
significative: questo da I'opportunita ai giovamiadnoscere meglio le realta del territorio e fasoe lo
scambio tra i giovani del progetto. Si prevedononmanti di lezioni frontali, alternati ad attivita di
gruppo, simulazioni e condivisione di esperienaedrticolare, si utilizzeranno i seguenti strument

» Partecipazione ai corsi formativi per educatoriregtgnanti

* Colloqui singoli

* Riunioni d’'equipe

e Lavori di gruppo

» Giochi di ruolo

e Simulazioni

* presentazioni e visione di filmati

» Visita alle realta del territorio

* Lezioni frontali

* Rielaborazione del vissuto dei volontari duranteitvizio

» Lettura di articoli e brani inseriti ai contendglla formazione

* Sperimentazioni pratiche di attivita e metodologie
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La formazione si svolgera preferibilmente in presenSe le condizioni sanitarie lo richiedessero, la
formazione si svolgera online (in modalita sinchomer un massimo del 50% delle ore totali di

svolgimento.

Da segnalare che si prevede di utilizzare la FADWgdalita asincrona per erogare il modulo concdenen

I'informazione e formazione sui rischi connessim@lbiego dei volontari.

Il percorso prevede 18 incontri sui contenuti edghaella seguente tabella, sviluppati a partire
dall’esperienza di servizio dei giovani stessi;igtiontri saranno condotti da uno dei formatoriéadi in
tabella .

A tutti gli operatori volontari & garantito lo sses percorso di formazione specifica con gli stessi
contenuti; da segnalare che 11 incontri saranniizza#i in comune e saranno rivolti a tutti i votar
delle 4 sedi. Ogni modulo ha la durata di 4 ore.

Per quanto riguarda i riferimenti alle attivita gebgetto sono state utilizzate le seguenti abbeéoni:
Caritas diocesana di Modena (CMO), Pastorale gitevdWlodena (PGMO), Caritas Bologna (BO),
Granello di Senapa (RE)

Contenuti della formazione Nominativo formatore
1 Formazione e informazione sui rischi connessi altiipiego degli | PAS (Progetto
operatori volontari in progetti di servizio civile universale Ambiente Sicuro) s.r.l.
2 Conoscenza della sede di attuazione del progetto A Modena:
la storia, le persone e le competenze maturateadade, Gloria Guerra
conoscenza del luogo di servizio, organizzaziotema, struttura _
operativa e valori di riferimento Elena Rocchi

A Reggio Emilia:
Alessandro Raso
A Bologna

Beatrice Acquaviva

3 La cittadinanza attiva e la partecipazione sociale

forme di partecipazione, da cosa é attivata laacithanza, buone | Alessandro Raso
prassi ed esempi

4 Mondialita: il rapporto tra nord e sud del mondo

analisi delle disuguaglianze, dal punto di vistdrapologico e Francesco Panigadi
economico, diritti e giustizia nel mondo

5 Azioni di cittadinanza e dialogo interculturale

analisi della situazione demografica italiana, eseeze di incontro| Elisa Cavandoli
e dialogo interculturale, buone iniziative di actiegza e
integrazione

6 Forme di impegno sociale tra solidarieta e coscieazritica:

commercio equo, legalita, economia alternativa )
Gloria Guerra

analisi di alcuni fenomeni che viviamo, crisi clitica e ambientale,
mafia, come queste sono in connessione e qualiogsibili da
percorrere possiamo trovare
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7 Nuovi stili di vita: quanto conta il nostro stile d vita nella
giustizia del mondo? Uso del tempo, consumi, sceltierta. _ _
Essere protagonisti della propria vita. Francesco Panigadi
8 Costruzione e promozione di eventi di sensibilizzaane rivolti a
gruppi giovanili ) _ _
Martina Vincenti
pianificazione ed organizzazione di eventi, alesempi dal
territorio
9 A Modena:
Progettazione di interventi in ambito socio-educatio
Gloria Guerra
Esperienze a confronto di buone pratiche di lavorali comunita ) .
A Reggio Emilia:
Layor_ar_e per progetti, costruzione di un progettoyerifica degli Martina Vincenti
obiettivi
A Bologna
Matteo Mazzetti
10 Il processo di costruzione dell'identita attraversda
partecipazione attiva in ambito scolastico, parrodaiale, _ _
oratoriale Emanuela Gallingani
11 La Peer-education
Coinvolgimento e valorizzazione della diversita itontesti Elena Rocchi
educativi
il decalogo della peer education, esperienze dr peecator,
personalizzazione dei percorsi e approccio al coigimento delle
diversita
12 Strategie di gestione dell’oppositore in classe edniche di
gestione dei conflitti _ .
Chiara Burani
tipologie di conflitto, approcci di gestione deindlitti, come
lavorare sul gruppo per migliorarne il clima
13
L'accezione multidimensionale del concetto di povéd: o
dimensioni educative e sociali intrecciano aspetéiconomici Andrea Gollini
la poverta oggi in Italia, identikit del povero,fénomeno della
poverta conosciuto attraverso i centri d’ascoltdlel€aritas, azioni
di accompagnamento e di supporto per le personaninate
14 Giochi di ruolo e metodologie esperienziali, non faali, che A Modena:

permettano ai giovani di sentire, riflettere, agiree rielaborare i
vissulti.

Gloria Guerra
A Reggio Emilia:
Burani Chiara

A Bologna

Matteo Mazzetti
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15 La relazione educativa nella gestione del lavoro @jruppo A Modena:
stili relazionali nelle dinamiche di gruppo, apprie formativo in | Elena Rocchi
classe e nei gruppi non formali, strumenti per ngist relazioni _ .
positive, il lavoro in equipe A Reggio Emilia:
Raso Alessandro
A Bologna
Matteo Mazzetti
16 A Modena:
Progettazione di interventi in ambito socio-educatio. _
Elena Rocchi
aspetti metodologici nel lavoro con i gruppi
P g grupp A Reggio Emilia:
Chiara Burani
A Bologna
Matteo Mazzetti
17 Nuovi media, linguaggi e strumenti di comunicaziongjiovanile. | A Modena:
Caratteristiche del linguaggio giovanile, immaginatr, _
informazione mediata da cellulare, social media, pe mondo Elena Rocchi
virtuale. . .
A Reggio Emilia:
Alessandro Raso
A Bologna
Gianluigi Chiaro
18 Poverta ed esclusione sociale: garantire I'effettovaccesso ai A Modena:

diritti da parte dei piu fragili

Elementi generali: accettazione positiva incondiziwata,
congruenza, empatia

Gloria Guerra
A Reggio Emilia:
Elisa Nicoli

A Bologna

Anna Lisa Zandonella

TITOLO DEL PROGRAMMA CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Costruire contesti inclusivi a Bologna, Modena gdte Emilia

OBIETTIVO/l AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

Porre fine ad ogni poverta nel mondo (Obiettivo 1)

Assicurare la salute ed il benessere per tuttr éupe le eta (Obiettivo 3)

Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusevain’opportunita di apprendimento per tutti

(Obiettivo 4)

Ridurre I'ineguaglianza all'interno di e fra le Naazi (Obiettivo 10)
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AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Promozione della pace e diffusione della culturadietti e loro tutela, anche per la riduzione ldel
ineguaglianze e delle discriminazioni

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’
Non prevista

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PA ESI MEMBRI DELL'U.E. O
IN UN TERRITORIO TRANSFRONTALIERO
Non previsto

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Questo progetto prevede la misura aggiuntiva detdggio che si avvia dal 9° mese, PER 3 MESI.
Consiste in un modulo &4 orerealizzato in 5 giornate per gruppi dai 20 ai 30owmtari e 4 ore d
colloquio per volontario/a, con una possibilita iaggva di altre due ore di colloquio per volontds.
Obiettivo del tutoraggio € strutturare un’opportanformativa per i volontari e le volontarie perghé
possano imparare, a partire dalla propria stori@sgmtrienza di SCU, a scegliere e costruirsi ippoo
futuro, dandosi metodo e strumenti propri e spemntate Si tratta di trovare il modo di rendere ésfa la
valenza non solo formativa, ma anche orientatiVaelvizio civile universale, che permette ai giovdi
sperimentarsi a 360 gradi, facendo sintesi trad@ne radici, la propria storia scolastica e fotive le
proprie attitudini, passioni, competenze acquisitegni ambito e le opportunita e i vincoli del memto
e del territorio in cui vivono.

La prima fase sara in gruppo, con tutti i volontdelle diverse sedi del progetto. Questa fase g di
introduzione e avra la durata di 14 ore (tre indgnba come obiettivo quello di rendere consapevol
volontari delle competenze che ci si propone dimrovere attraverso il servizio, offrendo gli strutie
per rielaborare la propria esperienza in chiavauo-apprendimento, per aumentare la consapevolezza
delle proprie capacita e dei propri limiti, utileazdo anche i mezzi tipici del lavoro e della cerifione
delle competenze (es. CV, dossier delle evidemzz)rendere i giovani in servizio civile il piu fsilsile
“padroni” degli strumenti utili nell’approccio aleando del lavoro.

La seconda fase sara scandita dagli incontri palisdei volontari con gli orientatori ed espertil de
mercato del lavoro dell’ente terzo che ha in caquesta azione. Ogni volontario ha a disposiziones4
di colloquio personale con i formatori/tutor dekgmso. Puo avvalersi di ulteriori due ore di cqll@,
che vengono considerate opzionali. Questa fasdreccia tra la prima e la terza.

La terza fase sara nuovamente in gruppo e sarézfiata all' emersione e auto valutazione delle
competenze sviluppate nel corso del servizio, ratzowlo I'esperienza del servizio civile con il priop
progetto esistenziale e professionale, anche apteimditoriale. Avra una durata di 10 ore (due inghn
L’articolazione del percorso sara collocata dopse#to mese di servizio e comunque entro I'unditesi
Sono previste 24 ore di formazione in gruppo, aldiie in 5 mattine di cui 4 da 5 ore e 1 da 4 ona, al
mese intervallate da un colloquio di un’ora peraltey per ciascun volontario. Sono possibili, p€
volontari che lo desiderano, altre due ore di cplio personale al termine del percorso per I'ubier
definizione del proprio progetto professionale.

=

Il percorso si articolera in 3 fasi:

PRIMA FASE La prima fase sara in gruppo, con tuttblontari delle diverse sedi del progetto. Questa
fase e di introduzione e avra la durata di 14 oddiwise in due incontri di 5 ore e il terzo di lepha
come obiettivo quello di raccordare I'esperienzhsaevizio civile con il proprio progetto esisteals e
professionale, mettendosi a confronto che le saftssconsiderate fondamentali per fronteggiare il
cambiamento.
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Prima giornata prima fase: APPRENDERE DALL'ESPEREAN

L'apprendere dalla propria esperienza presuppormeoilagonismo e la consapevolezza della per
stessa; occorre cioé guardare tutto cio che acuamie fonte di apprendimento e di scoperta. Pertou
la prima giornata sara finalizzata a rendere lasqea protagonista del proprio apprendime
esperienziale, offrendo gli strumenti di metarifiese per poter leggere cid che accade “dentrédtiei”
di se nel corso dell’esperienza Sara quindi indispbile chiarire i concetti di competenza
apprendimento esperienziale, in una dinamica dibgéacondiviso finalizzato a rileggere I'esperiemia
fatta nel progetto SCU. Con la tecnica dello sadliytg i volontari condivideranno quanto vissu
mettendo in risalto nuove competenze acquisite pebdemze pregresse rafforzate, nuovi interessi e
conoscenze ed abilita sperimentati, difficolta imcate, soluzioni adottate. Lo storytelling ve
realizzato con diverse metodologie, si cita a ditesemplificativo la metodologia LEGO SERIOU
PLAY, conosciuta anche come "pensare con le mdnmifetodo LSP & un metodo di facilitazione utile
ottenere il massimo ingaggio da parte di tutti it@epanti coinvolti per valorizzare di nuovo rise
come la creativita e I'immaginazione intese conpacia di vedere le cose da un punto di vista diver
di rompere, cosi, paradigmi che frenano o impediscapprendimento, cambiamento e innovazic
Dallo storytelling si potra impostare un percors@id approfondito di conoscenza di s€, che rapgmias
un passaggio fondamentale per individuare e vaitlacompetenze. Soft skills esercitate: imparalré
imparare, pensiero critico, capacita di innovazierm®llaborazione.

Output: glossario comune, conoscenza di strumentiedariflessione, maggiore consapevolezza di
delle competenze sviluppate tramite I'esperienza

Seconda giornata prima fase: LABORATORIO DI ORIENMENTO: SCRIVERE LE PROPRIE

ESPERIENZE (CV, BILANCIO DI COMPETENZE, DOSSIER DEE EVIDENZE)

La seconda giornata ha l'obiettivo di fornire agja@azi in servizio civile gli strumenti per imparaad
analizzare la propria realta (contesto, vincolbeepzialita) grazie alla metalettura della compzteftosa
so fare e cosa no, cosa posso imparare) cosi cpmesa nell'incontro precedente e rileggen
analizzandole, le esperienze svolte nel propriscdi vita (scuola, formazione, volontariato, espere
di lavoro...) e quindi ad imparare ad orientarsirauvere passi sicuri nel mondo.

Il punto di partenza e lancio della giornata sawindj la condivisione delle conoscenze pregre
attraverso un’attivitd di brainstorming da partd deuppo, da cui si sviluppera I'approfondimer
puntuale dello strumento del Curriculum Vitae, pli@ diventare esso stesso, un mezzo per l'autean
anche grazie agli stimoli prodotti dal gruppo, glesto davanti alle molteplicita di scelta di comevere
la propria esperienza in modo intellegibile da warguale selezionatore é “costretto” a riflettaresenso
della propria esperienza e quindi cosa quell’esped trasmette in termini di competenze e attifudin

In questo senso il CV diventa prodromo al bilandioccompetenze, entrambi nei colloqui individugli

successivi, e alla costruzione del dossier delidesze dalle proprie esperienze, strumento peressa|
in trasparenza delle competenze.

Sara inoltre presentato lo strumento dello Youth@traverso una simulazione di gruppo on-linet
skills esercitate: coordinarsi con gli altri, oti@mento al servizio, intelligenza emotiva

Output: il proprio CV aggiornato e I'impostazionel groprio bilancio di competenze

Terza giornata prima fase: RICERCA ATTIVA DEL LAVAR

La connotazione “attiva” data alla ricerca si esgrinella qualita stessa della ricerca: non solors#nti,
come un buon curriculum distribuito in grande gitantma anche la cura di verificare I'impatto de
stesso sui soggetti che interessano, la comunivaaibe ne pud scaturire, gli esiti inattesi cheved
connessioni rilevate e accompagnate possono portare

La ricerca attiva del lavoro e I'atteggiamento ptive da sviluppare che si proporra, avra i segu
aspetti:

- una meta chiara e definita data dall'identificezd dell’obiettivo professionale da raggiungeree e

risorse necessarie per il relativo conseguimergocuso prima fase);
- un’organizzazione rigorosa che pianifica le akzibm intraprendere (ad es., creare 'agenda ddatgn
definire il tempo da impiegare, circoscrivere largeografica di interesse, rispettare le scade
aggiornare le schede di lavoro necessarie a mangdrmpegno, etc.);

- strumenti adeguati dati dal predisporre l'insiede documenti e delle informazioni necessarie
presentazione della candidatura (ad es., letterpraentazione, curriculum vitae, quotidiani, tiei
specializzate, web site, social job professiortal).e

- la conoscenza e il contatto con i Servizi péavbro e il Centro per I'lmpiego, supporto per tasso al
mondo del lavoro e alle opportunita di riorientameemipskilling e reskilling.
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Pertanto, le operazioni fondamentali da pianifieammpiere per la ricerca di lavoro saranno:

- stilare I'elenco delle organizzazioni a cui cafadsi e conoscerne il profilo; ricerca su intemettro:

- organizzare il lavoro settimanale e calendarizzgirappuntamenti; agenda di lavoro:

- inviare le candidature spontanee oltre a rispandbe offerte di lavoro corrispondenti al proppimfilo
professionale

- Preparazione del colloquio di lavoro.

- Prendere appuntamento con il proprio centro [sapiego per un colloquio di primo orientamento

finalizzato alla conoscenza delle opportunita suitorio e alla conoscenza dei servizi per il lavo

Nella giornata in gruppo si prendera confidenza gbrstrumenti proposti: su internet si imparera
cercare e selezionare aziende, organizzazionilichmaclutamento, reti di contatto.

Si lavorera anche su strumenti che dal curriculanteceo vanno a quello on line inviabile a banchte d

e a piattaforme importanti (europass, cliclavoratagzia giovani, ecc) e a quello video, provando a

realizzarne uno.
Saranno simulati almeno tre tipi di colloquio drd&o.

Soft skills esercitate: Capacita di giudizio e diendere decisioni, capacita di espressione ¢
comunicazione

Output: piano di azione, agenda di lavoro, elenmgamizzazioni, aziende, reti e canali di intermeidiae
e di accesso al mercato del lavoro

SECONDA FASE: | COLLOQUI INDIVIDUALI
Colloqui

di

1° Conoscenza reciproca con il tutor orientatox®jaadi compilazione di schede per la redazione |del
bilancio di competenze e del cv (scheda anagrafjoastionari anche verbali per attitudini, capadita

interessi, schede per misurare competenze e lonnento e sintesi)

2° Continuando la redazione personale e valutaziehg@roprio CV in ottica di bilancio di competenze

si misura “la distanza” della persona dal lavoraindi si definisce un percorso per “muoversi’ veilsp
lavoro, fino a raggiungere l'inserimento lavoratiebiettivo finale ed irrinunciabile del percorso.
3° Definizione del proprio progetto formativo e fa@ssionale a partire dal bilancio di competenze.
4° Verifica pratica delle opportunita formative mfgessionali possibili

5° Approfondimento e confronto sul percorso forwv@ae lavorativo individuato (opzionale)

6° Approfondimento e confronto sul percorso formag lavorativo individuato (opzionale)

PRIMA GIORNATA TERZA FASE: VERSO L'AUTOIMPRENDITORALITA

L’accento posto a piu riprese dalle istituzioni,pidtutto europee, nell'introdurre competenze
imprenditorialita e soft skills nei percorsi fornvated educativi, assume un senso chiaro non setd
futuri imprenditori ma anche, se non soprattutto, termini di auto-imprenditorialita (sel
entrepreneurship). L'imprenditorialitd diviene, attit gli effetti, un’attitudine decisiva nel propr
contesto di lavoro (responsabilitd verso i progiettivi, cosi come quelli aziendali in sé€) ma aneh

©

livello di mercato del lavoro, come capacita dirafitare le sfide e i cambiamenti emergenti nelta Vi

quotidiana. La self-entrepreneurship si puo ultenente leggere in chiave di:
« abilita di ricerca attiva del lavoro;

« abilita di ottenere un posto di lavoro (self-metikg);

« abilita di mantenersi occupabile, anche in urtesto di grandi cambiamenti.

Questa giornata si collega fortemente alla preded@nltima della prima fase) e volendo alla sussiea
che approfondisce il tema dell’occupabilita da reaete.

Verra condotta in piccoli gruppi, chiamati a svipape una possibile idea imprenditoriale. Verra adat
metodo del BUSINESS MODEL CANVAS.

di

L'orizzonte imprenditoriale sara quello classicamncaffondi e specificazioni sullimpresa nel tenzo

settore, cooperazione e impresa sociale.

SECONDA GIORNATA TERZA FASE: COSTRUIRE E MANTENERELA PROPRIA
OCCUPABILITA

In questa giornata si approfondira quanto serve rpantenere aggiornato il proprio bilancio |di

competenze, non solo storicamente, ma dal puntt@i formativo e di incremento delle competenze [ch
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via via si colgono come fondamentali per la promé@upabilita. Organizzazione dell’aggiornamer
della valorizzazione di nuovi interessi, attitudatiraverso la ricerca di nuove esperienze forraaard
dato spazio per 'accompagnamento alla lettura rapcensione dei contratti di lavoro e busta pa
affinché i giovani siano consapevoli dei proprittlie doveri, imparando a conoscere anche la roaf-
normativa del lavoro.

Si realizzera anche un confronto su come ciascim@ia in relazione con i servizi per il lavorole
centro per I'impiego del proprio territorio.

Si privilegera la conoscenza, se gia non fattde dgdportunita formative, di volontariato sia nasb
che europee.

Con i giovani interessati, saranno attuati i pagisagcessari (vedi attivita opzionali) affinchéagazzi
possano transitare verso i servizi per il lavordadeete AECA, presente sui territori di afferendel
servizio civile specializzati come Ciofs FP/ER tagltompagnamento al lavoro dei giovani anche
difficolta.

Sono da considerarsi opzionali il quinto e sesltogoio. Come gia descritto, in questi appuntamsin
avra tempo per una migliore definizione del propbitancio di competenze, inteso come proge
formativo e professionale, pensando possibile afighedntro con i servizi per una concreta presg
carico dei giovani.

Parallelamente ai colloqui opzionali saranno prop@esseguenti attivitd, sempre a carattere opigona

 Incontro e visita dei diversi servizi (pubblici givati, es. visita presso i Centri per I'Impiegd
riferimento) per il lavoro presenti sul territorioltre che conoscenza dei canali di accesso alatteoe!
lavoro istituiti dalle associazioni di categoridala Regione.

« Partecipazione a seminari gratuiti offerti dan@eper L'impiego stessi (ad esempio “Come muoive
nella ricerca del lavoro”, “Comunicazione efficawa colloquio di lavoro”, etc.).

» Partecipazione ad eventi organizzati dagli enfodmazione del territorio di presentazione disiay

altre attivita, in particolare sostenendo i giovaell'iscrizione alla rete dei servizi per il lawogestiti da|
AECA, realta presente capillarmente su tutto ititerio regionale specializzata nell'accompagnameé
dei giovani verso il mondo del lavoro.

 Per facilitare I'accesso e la permanenza deiajiownel Mercato del lavoro é stato inoltre previ
I'accesso ai servizi per il lavoro della rete AEQ#esente sui territori di afferenza del servizidle

specializzati nellaccompagnamento al lavoro deivghi anche in difficoltd, con cui si & stipula
partnership formale.
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